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INTRODUCERE

Codul etic g1 Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului din Priméria Comuneit Zerind, defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii, partenerii, colegii etc. In
acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderii §i a implicarii personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
51 de eticd aplicabild intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum
si a cetdfenilor si a partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor $i reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice,

Acest cod asigurd cocrenta cu Codul de conduitd a functionarilor publici aprobat prin
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si defineste si
ghideazd actiunile si strategiile aparatului de specialitate al Primarului.

Acest cod etic este aprebat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal
Reciruia dintre functionarii publici. Acest text va i inménat fiecirui salariat nou i poate
fi consultat la avizier,

Fiecare salariat si conducitor al aparatului de specialitate al Primarului trebuie s
respecte Codul Etie,
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Capitolul L. Domeniul de aplicare gi principii generale

Art. 1

Nermele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
toli angajajii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului din Primaria Comunei Zerind,
serviciilor si institugiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de categoria din care
fac parte: persoane cu functii de demnitate publicd, functionari publici §i personal contractual,

Obiective
Art, 2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmérese sd asigure cregterea calitiii serviciului public,
o bund administrare in realizarca interesului public i s3 contribuic la climinarea birocragiei §i a
[aptelor de corupgie din administragia publica locala, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald neccsare realizérii unot raporturl sociale gi
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institugici Priméria Comunci Zerind,
precum si al serviciilor §i institutiilor subordonate administratiei publice locale;
h) informarea cetitenilot cu privire la conduita profesionald la care sunt Indreptatiti sd se agtepte
din partea angajailor administratiei publice locale;
¢) crearea unui climat de Incredere $i respeet reciproc intre cetiifeni si angajati, pe de o parte, §i
intre cetdteni §i autoritatile administratiei publice locale, pe de alté parte.

Principii generale si valori
Art. 3
Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor aparatului de specialitate al
Primarului:
a) suprematia Constitutici si a legii, principiu conform cdruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia §i legile tari;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruja angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributitlor lor;
¢) asigurarea egalititii de tratament a cetiifenilor in fata autoritiitilor $i institugiilor publice,
principiu conform caruia angajagii au indatorirca de a aplica acelagi regim juridic in situatii
identicc sau similare;
d} profesionalismul, principiu conform cliruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
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c) impartialitatea si independenta, principiu conform ciiruia angajatii sunt obligali si atba o
atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor;

f) integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor lc este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau s3 abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gndirii §i a exprimirii, principiu conform céruia angajatii pot sd-gi cxprime si
si-si fundamenteze opiniile, cu respectatea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirca atributiilor de scrviciu
angajatii trebuie s fie de bund-credintd;

) deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activitéfile desfasurate de citre angajati
in excreitarea functiei lor sunt publice §i pot {1 supuse monitorizirii cetdgenilor.

Art4d

Valorile etice, ce fac parte din cultura entitdtii publice, constituic un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele personalului,

Declararca averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizcazd de catre toti
factorii vizati, in conformitate cu prevederile lcgale.

Persoanele cu functii de conducere §i de control, precum i functionarii publici, inclusiv cei cu
statut special, care iyl desfdsoard activitatea Tn cadrul tuturor autoritifilor publice centrale ori
locale sau, dupi caz, in cadrul tuturor institutiilor publice au obligatia dc a declara averile st
interesele.

Termeni
Art. 5
In fngelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
a) funetie - activitatea pc care o presteazd angajagii in mod regulat sl organizat in institutie, in
schimbul unui salariu si carc insumeazd un set de drepturi §i obligafii cc decurg din calitatea de
angajat;
b) interes public - acel interes carc implicd garantarca si respectarea de citre institufille §i
autoritatile publice a drepturilor, liberttilor si intereselor legitime ale cetidtenilor, recunoseute de
Constitutic, legistatia internd gi tratatele internationale la carc Roménia cste parte;
¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru algii, de cdtre angajagi prin folosirea rcputatiei, influentei,
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facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe carc o
detin; ‘

d) conflict de interese - acca situatie sau Imprejurare Tn care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel inct afecteaza sau ar putea afecta
independenta st impartialitatca sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care 7i revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

e) informatie de intercs public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitafile unci autoritagi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabili.

Capitolul II
Norme generale de conduiti profesionali a angajatilor

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 6
(1) Angajatii aparatutui de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i Ja transpuncrea
lor n practicd, in scopul realizrii competentelor autoritatii/institutiei publice.
(2) In excrcitarea functiei detinute, angajafii au oblipatia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, In condiiile legii, transparcnta administrativa, pentru a cégtiga sl a
mentinc increderca publicului in integritatea, impargialitatea 3i eficacitatea autorititii/instituici
publice.

Loialitatea fatad de Constitutie i lege
Art. 7
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii §i ¢3
actioneze pentru punerea in aplicarc a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea cticli profesionale.
(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.
(3) A actiona In limitele prevazute de lege presupunc cunoagtered acesteia. Prin urmarc, angajatii
care s¢ afli in slujba cetdtenilor, trebuic 3 cunoasca $i sa aplice normele in vigoare, prevederile
legislative si 53 stie dacd situatiile intimpinate In activitatca lor sunt reglementate de vreun act
juridic in vigoare.
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(4) De asemenea, ci trebuie sd cunoascd Constitugia Roméniei, Legea administratiei publice
locale, Legea privind Statuty] functionarilor publici, Codul de conduitd a functionarilor publici,
Regulamentul de Organizare §i Functionare (ROF) al institutiei In care 151 desfigoard activitatea,

Loialitatea fati de autoritiitile si institufiile publice
Art. 8
(1) Angajatii au obligatia de a apfira in mod loial prestjgiul autoritatii/institutiei publice in care i
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poatc produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
(2) Angajatilor le este interzis:
4) s4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legdturd cu activitatca autoritditii sau
institutiei publice n care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile accsteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate Tn legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoard activitatca are calitatea de parte;
c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei deginute, dacd aceasta
dezviluire este de naturd s3 atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginca sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati, precum gi alc persoanelor fizice sau juridice;

¢) s4 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice n vederca promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in carc i5i
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit, a)-d) se aplicid si dupd Incetarea raportului de serviciy, pentru ¢
perioads de 2 ani, daci dispozigiile din fegi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care congin
asemenea informatil, la solicitarea reprezentantilor uncl alte autorititi ori institugii publice, estc
permisd numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care angajatul
respectiv Tsi desfégoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului autorititii/institutiel publice de a face
sesizirl in baza Legli nr. 571/2004 privind protectia personalului din autotititile publice,
instituriile publice gi din alte unitagi care semnaleazd fnciledri ale legii.
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Libertatea opiniilor

Art. 9

(1) fn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajalii au obligafia dc a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfigoard activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale san de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
webuie si aibd o atitudine conciliantd si s evite gencrarea conflictelor datoratc schimbului de
parcri.

Activitatca publici

Art. 10

(1) Relagiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre angajatii desemnati in acest
cens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajafii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuic
sd respecte limitcle mandatului de reprezentarc incrediniat de conducitorul autorititii ori
institutici publice tn care 131 desfdgoara activitatea.

(3) In cazu! in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii pot participa la activiti{i sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritiii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfigoard
activitatea,

Activitatea politicd
Art. 11
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor lc este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate publica;
¢) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
oti sponsoriziri partidelor politice;
d) s afiseze, in cadrul autoritatii sau institugiei publice, Tnsemne ori obiccte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitirii functiei, presupune ncutralitatca
angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de dorit si nu si le fach cunoscute
decat in spatiul lor privat.
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Folosirea imaginii proprii

Art, 12

in considerarca functici deginute, angajatilor le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitarc pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atribugiilor functici

Art, 13

(1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutici publice in care isi desfigoard
activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corcctitudine §i amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitagii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care Igi destasoard activitatea, precum si persoanelor cu
care intrd in legiturd in exercitarca funcgiet detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
cficienti a problemelor cetitenilor. Angajatii au obligatia sa respecte principiul cgalitagii
cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unot solutii similarc sau identicc raportate la aceeasi categorie de situagii de [apt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase gl politice, starca matetiall, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecie.

(4) Pentru rcalizarca unot raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea persoanclor,
cficienta activitifii, precum gi creglerca calititii serviciului public, se recomandd tespectarea
normelor de conduitd previzute la alin, (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 14
(1) Angajatii care reprezinta autoritatea in cadrul unor organizafil internationale, institutii dc
invagimant, conferinte, seminarii si alte activithfi cu caracter international au obligatia sd
promoveze 0 imagine favorabila arii si autoritatii publice pe care o reprezinti.
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(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute intcrnationale,

(3} In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare ecgulilor de
protocol §i le cste interzisi ncalearca fegilor $i obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor st avantajelor

Art. 15

Angajatii nu trebuic si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, carc le sunt destinate personal, familici, péringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relagii de afaccri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea Tn cxercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functil.

Participarca la procesul de luare a deciziilor

Art. 16

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajagii au obligatia sd actioncze conform prevederilor
legalc si 53 isi exercite capacitatea de aprecicre in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau instituia
publica, de citre alti angajati ai autorittii/institutici publice, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art, 17

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice funetiilor de conducere, angajatii au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierci in functia detinutd de cétre
personalul din subordine.

(2) Angajatii carc detin o functie de conducerc au obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci ¢dnd propun ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din funcii ori
acordarea de stimulentc materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminare.
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(3) Se interzice angajailor cu functic de conducere s3 favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica /
Folosirea abuziva a atributiilor functiei

Art. 18
(1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiife functici detinutc in alte scopuri decat in cele
previzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este
interzisd urmarirea obtinerli de foloase sau avantaje in interes personal ori producerca de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis s foloseasci pozitia oficiald pe carc o defin sau relatiile pe care le-
au stabilit in cxercitarca functiei deginute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Angajatilor le este interzis s impund altor angajati si s¢ inscrie in organizatii sau asociatil,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor
avantajc materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art. 19
(1) Angajatii sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului si a
institutiel, sa evite producerea oricirui prejud iciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajatii au obligatia s foloscasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartindnd autoritatii
sau institutiei publice numai pentru destagurarea activititilor aferente functiel detinute.
(3) Angajatii trebuie 53 propuna si s34 asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila,
eficientd si responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajatilor care desfagoard activitali publicistice In interes persanal sau activitijl didactice le
oste interzis s3 foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiel publice pentru
realizarca acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri
Art. 20
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(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu excepgia urmétoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarca ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute,

b) cind a participat, in cxercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunulu]
respectiv;

¢) ednd poate influcnta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarca bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) sc aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativ teritoriale.
(3) Anzajatilor le este interzisa furnizacea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd
sau privatd a statului ori a unitijilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionarc sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd In mod corespunzitor si In cazul realizdril tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Capitolul III
Respectarea normelor prezentului Cod de Conduiti

Art. 21

(1) Ficcare angajat are datoria de a cunoaste §i respecta Codul de conduiti a angajatilor aparatului
de specialitate al Primarului. Orice problemi legatd de impuncrea sj respectarea normelor de
conduity, inclusiv initiativele privind completarea si/modificarea normelor de conduitd cuprinse
in prezentul cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care va analiza situatiile
5i le va Inainta conducerii in scris, in vederea lulirii deciziilor. Angajatul care sesizeazi o astfel de
problemi va fi informat de ctre responsabilul pentru consiliere elicd, cu privire la modul de
solufionare a sesizarii sale,

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile legii.

(3) Organcle cu atributii disciplinarc au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd i de a propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare, n condigiile legii.
(4) Angajaiii nu pot fi sanctionati sau prejudiciagi in niciun fe! pentru sesizarca cu bund-credingi a
arganclor cu atributii disciplinare compstente, in conditiile legli, cu privire la cazurile dc
incdleare a normelor de conduita.
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(5) In cazurile In carc faptele sdvarsite intrunesc elemcntele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, Tn conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivargite cu incélcarea
normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul IV
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 22
Nerespectarca prevederilor prezentului cod de etica atrage rdspundcrea persoanei vinovate.

Art. 23

Stabilirea vinovijici se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al
institugiei,

Art. 24

Reclamatiile §i sesizirile referitoarc la acordarea scrviciilor publice sc inregistreazd §i
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiel in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 25
Reclamatiile si sesizdrile se pot face §i verbal in cadrul programului de audiente al primarului,
viceprimarului §i a secretarului primdriei, sau in scris gi adresat institufiel.

Art, 26
inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:
a. inscricrea in registrul de audicnte;
b. inscricrea in registrul de intrarc-iegire al institutici.

Capitolul V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art, 27
(1)Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii salc de ciitre conducatorul unitatii,

13/14



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA ZERIND
Tel/Fax: 0257355566
¢-mail: primariazerind@yahoo.com
www.primariazerind.ro

(2) Ulterior aprobirii, el va ft adus ta cunostinga salariatilor si persoanelor interesate,

PRIMAR, - SECRETAR,
Simand Alexandru o Bondar Henrictt - Katalin

K J?’fqa,l»/
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